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WS0.1431.1.2025 Krynica-Zdrdéj 28 stycznia 2025 r.

Pan

Maciej Rysiewicz
Wilczyska 27
38-350 Bobowa
powl@o2.pl

W odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 14 stycznia 2025 r. o udostepnienie informacji
publicznej w zafaczeniu przekazuje dokumentacje ztozong przez kandydata w odpowiedzi na
zamieszczone ogfoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Krynicy-Zdroju w dniu 25 listopada 2024 r.:

1. Informacja dot. przetwarzania danych osobowych, o$wiadczenie zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, oéwiadczenie z dnia 2.12.2024
r, Program Dziatania Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju na lata 2024-2027, list
motywacyjny. Pozostate dokumenty ztozone przez kandydata w w/w konkursie nie
stanowig informacji publicznej, gdyz zawierajg dane osoby prywatnej w odniesieniu do
kandydata.

2. Protokot z dnia 9 grudnia 2024 r. z posiedzenia komisji konkursowej, protokét z dnia 11
grudnia 2024 r. z posiedzenia komisji konkursowej.

Dokumenty aplikacyjne, w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu z dnia 25 listopada 2024
r., ztozyta jedna osoba.




Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju

Oéwiadczenie/zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

Imie: Marta

Nazwisko: Mordarska

,Na podstawie art. 6 ust. | lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku 2z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Burmistrza Krynicy-Zdroju,
adres siedziby: ul. Kraszewskiego 7, 33-380 Krynica-Zdr6j, jako administratora, w celach
rekrutacji na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju. Zostatam(tem)
poinformowanal(y) o mozliwosci dostgpu do swoich danych do ich sprostowania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawie wycofana zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oéwiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: krynica@umkrynica.pl, mam $wiadomosc,
ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na

podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”

DE 2. 202 Hoba Hoblch

...............................................................................

(data, podpis)



INFORMACIA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 2016, s. 1), dalej RODO, informujemy,

e

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Krynicy-Zdroju z siedzibg w Krynicy-

Zdroju, ul. Jézefa Ignacego Kraszewskiego 7, 33-380 Krynica-Zdroj, e-mail:krynica@umkrynica.pl nr

tel. 18 472 55 00;

dane kontaktowe inspektora ochrony danych: ul. Jézefa Ignacego Kraszewskiego 7, 33-380 Krynica-

Zdroj, e-mail: iod@umkrynica.pl, nr tel. 18 472 55 60;

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22! Kodeksu

pracy) przetwarzane beda w celu przeprowadzenia obecnego konkursu na stanowisko, na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Podstawg prawng przetwarzania innych danych osobowych przekazanych z inicjatywy osoby

ubiegajacej sie o zatrudnienia jest zgodna (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

odbiorca Pani/Pana danych osobowych s3 lub mogg nimi zosta¢ podmioty, ktdrym na podstawie

umowy powierzono przetwarzanie danych osobowych a takie organy i podmioty publiczne lub

podmioty uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw. Dane osobowe wybranego kandydata

(imig, nazwisko, miejsce zamieszkania) zamieszczane sq na tablicy informacyjnej w jednostce oraz

publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane ani nie planuje sie przekazywania danych do

paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu konkursowym
zostajg dofaczone do akt osobowych i przechowywane sg przez okresy zgodne z kategoriami
archiwalnymi, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukgji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

b) dokumenty aplikacyjne 0séb, ktére w postepowaniu konkursowym zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu, bedg przechowywane przez okresy zgodne z kategoriami archiwalnymi, o
ktorych mowa w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

¢) dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda odsytane droga pocztowsy;

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,

ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania. W stosunku do danych przetwarzanych na

podstawie zgody przystuguje Pani/Panu dodatkowo prawo do usunigcia danych oraz prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(00-193 Warszawa, ul. Stawki 2) w razie uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy RODO;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest

niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu konkursowym. Podanie przez Panig/Pana innych

danych jest dobrowolne;

10) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob

zautomatyzowany.

b8 |2, 2027



Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju

N

Krynica-Zdroéj, dnia 02.12.2024 r.
miejscowosc, data

Oswiadczenie:

Ja nizej podpisana/y, s$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce
z art. 233 Kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oéwiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. 3) posiadam petng zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

L % :

4) nie zostatam/em ukarana/y zakazem petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
104).

5) méj stan zdrowia pozwala mi przystapi¢ do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym bez zadnych przeciwskazan.

/Yaf&-. f(for.-\(.’w?%’

czytelny podpis



Program Dzialania Centrum Kultury
w Krynicy-Zdroju na lata 2024-2027

Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju petni kluczows rolg¢ w zyciu kulturalnym gminy, bedac
miejscem integracji spolecznej, edukacii artystycznej oraz rozwoju lokalnych talentow.
Program dzialania na lata 2024-2027 opiera sie na kilku giéwnych filarach, ktére odpowiadaja
na potrzeby mieszkancéw oraz odwiedzajacych nasza gming. Kluczowym celem bedzie
koordynowanie i popularyzowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy, rozwijanie
edukacji kulturalnej, wsparcie amatorskiego ruchu artystycznego, organizacja wydarzen

artystycznych, festiwali oraz wspélpraca z innymi organizacjami w celu tworzenia lokalnych
Inicjatyw.

Gléwne nurty dzialania:
1. Koordynowanie i popularyzowanie dzialalno$ci kulturalnej

Cele: Zwigkszenie dostgpnosci do wydarzen kulturalnych dla mieszkaficow i turystow,
promocja kultury w gminie, zwigkszenie aktywnosci kulturalnej lokalnych mieszkancow.

Przykladowe dzialania:

o Stworzenie rocznego kalendarza wydarzen kulturalnych, obejmujacego koncerty,

wystawy, warsztaty, spotkania artystyczne oraz udostgpnienie go w formie interaktywnej
dostepnej na platformie online.

o Promocja lokalnych artystéw i twércow poprzez organizowanie wystaw, koncertéw,
wydarzen i prezentacji ich dorobku.

o Wspélpraca z lokalnymi mediami, organizacjami pozarzadowymi i sektorem prywatnym
w zakresie promocji wydarzen.

o Wspélpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi, np. szkotami, bibliotekami,
MOSIR , Uzdrowiskiem w Krynicy Zdr6j w celu organizowania wspolnych wydarzen,

2. Edukacja kulturalna ,a szczegolnie dla dzieci i mlodziezy

Cele: Rozwoj zainteresowan artystycznych wéréd dzieci i mlodziezy, wzmocnienie
swiadomosci kulturowej.

Dzialania;

o Regularne zajecia artystyczne (plastyczne, muzyczne, taneczne, teatralne) dla dzieci
1 miodziezy.

o Warsztaty tematyczne (np. fotografia, sztuka ludowa, teatr, muzyka, ekologia w sztuce).

e



o Rozszerzenie oferty warsztatéw artystycznych o nowe dziedziny, np. design, grafika
komputerowa, tworzenie muzyki elektroniczne;.

o Programy edukacyjne laczace kulture z ckologia (warsztaty z upcyklingu, sztuka
recyklingu).

o Kluby dyskusyjne na temat kultury, sztuki, literatury, filmow.
o Prowadzenie kina z profilem edukacyjnym dla dzieci i mlodziezy.

o Programy wsp6lpracy z placéwkami edukacyjnymi, np. szkotami podstawowymi i $rednimi,
w zakresie organizacji wspélnych warsztatow i projektow artystycznych.

3. Amatorski ruch artystyczny

Cele: Rozwoj amatorskiego ruchu artystycznego, wsparcie tworczosci i tworzenie przestrzeni
dla twérczej ekspresji lokalnych artystow.

Dzialania:

o Organizacja festiwali, konkurséw, przegladéw artystycznych (np. Festiwal Jana Kiepury,
przeglad grup teatralnych, konkursy plastyczne).

o Wsparcie i promocja amatorskich grup artystycznych (teatrow, chéréw, zespolow
muzycznych).

o Stworzenie Inkubatora Talentéw Artystycznych — platformy wspierajacej rozwéj
lokalnych twoércéw poprzez mentoring i dostep do infrastruktury.

o Organizowanie spotkan, warsztatow i szkolen dla o0s6b zajmujgcych si¢ amatorskg
dziatalnoscig artystycznag.

o Powotlanie funduszu mikrograntéw dla inicjatyw kulturalnych mieszkancow.

4. Wspélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

Cele: Tworzenie silnej sieci wspélpracy z organizacjami kulturalnymi i edukacyjnymi,
integracja Srodowisk twérczych.

Dzialania:

o Regularne spotkania robocze z przedstawicielami innych instytucji kulturalnych, szkét,
stowarzyszen, NGO.

o Organizowanie wspolnych projektéw artystycznych i edukacyjnych, np. warsztatow,
festiwali, wystaw.

o Zwigkszenie wspélpracy z sektorem prywatnym i sponsorami, organizowanie wspdlnych
wydarzen.



S. Organizacja festiwali i konkurséow

Cele: Promowanie kultury i sztuki, wspieranie tworcoéw i artystéw, integracja spolecznosci
lokalnej.

Dzialania:

o Festiwal Jana Kiepury — kontynuowanie i rozwijanie tradycji festiwalu, ktory bedzie
miejscem prezentacji mtodych artystéw, wokalistow i muzykdéw. Stworzenie funkcjonalnego
systemu wspolpracy migdzyinstytucjonalnej i zapewnienie finansowania festiwalu.

o Rozbudowa Festiwalu Jana Kiepury o nowe elementy, np. warsztaty dla miodych
wokalistow.

o Wykorzystanie potencjalu Amfiteatru /realizacja koncertéw i innych wydarzen
artystycznych

o Organizowaniec wystaw okazjonalnych z wykorzystaniem zasobow prac Nikifora
Krynickiego.

o Digitalizacja zbioréw 1 utworzenie wirtualnego muzeum Nikifora.

o Organizowanie innych festiwali (np. Festiwal Sztuk Wszelakich, Festiwal Teatralny dla
Senioréw w Krynicy-Zdroju), Festiwale Kultury Ludowej, w tym Swigto Dzieci Gor.

o Organizowanie konkurséw artystycznych, np. konkursy plastyczne, muzyczne, literackie,
z udzialem dzieci, mtodziezy i dorostych.

o Stworzenie stabilnego zgodnego z prawem systemu podtrzymujgcego i rozwijajacego
tradycje orkiestry uzdrowiskowej

o Wspolorganizacja wydarzen i imprez z wojewodztwem Matopolskim i innymi j.s.t

6. Organizacja imprez rozrywkowych, festynow i piknikéw

Cele: Integracja spolecznoéci lokalnej, zwigkszenie aktywnosci kulturalnej wsrod
mieszkancow.

Dzialania:
o Pikniki rodzinne, festyny, koncerty plenerowe, spektakle na $wiezym powietrzu.

o Organizowanie wydarzen zwigzanych z tradycjami i $wigtami lokalnymi (np. Swieto Flagi,
Dni Seniora, Swigto Niepodleglosci)

7. Struktura organizacyjna Centrum Kultury. Podnoszenie kwalifikacji kadry

Cele: Zmiana statutu i struktury organizacyjnej jednostki. Zwigkszenie kompetencji personelu
w zakresie organizacji i promocji dziatan kulturalnych. Modernizacja infrastruktury i wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan.

Me, &



Dzialania;

0

Regularne szkolenia dla pracownikéw Centrum Kultury z zakresu zarzadzania
projektami, pozyskiwania funduszy, marketingu kulturalnego.

Udzial w konferencjach i warsztatach branzowych.
Wspolpraca z ekspertami w dziedzinie kultury, sztuki i zarzgdzania instytucjami kultury.

Poszukiwanie partnerstw przy realizacji projektow lokalnych, regionalnych, krajowych
i zagranicznych

8. Monitorowanie zasob6w i potrzeb lokalnych

Cele: Dopasowanie oferty kulturalnej do aktualnych potrzeb i oczekiwan spolecznoscei lokalnej.

Dzialania:

o]

Regularne ankiety i badania potrzeb kulturalnych mieszkancéw gminy oraz turystow
odwiedzajgcych Krynice (np. w formie badan opinii publicznej, wspotpraca z Matopolska
Organizacjg Turystyczng).

Tworzenie raportéow dotyczacych efektywnosei dzialalnosci kulturalnej, uwzgledniajacych
opinie uczestnikdw.

Whnioskowanie do wladz gminy o adekwatne érodki na realizacj¢ dziatan w obszarze kultury.

Podsumowanie

Program dziatania Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju na lata 2024-2027 stanowi
kompleksowa odpowiedz na potrzeby lokalnej spotecznosci oraz turystow. Skupia si¢ na
tworzeniu przestrzeni do rozwoju artystycznego, edukacji kulturalnej, integracji spotecznej
i promocji dziedzictwa regionu. Realizacja programu przyczyni si¢ do umocnienia roli Centrum
Kultury jako kluczowej instytucji kulturalnej w regionie i poza jego granicami.

.-’r_.- / 5, 7, .
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Szanowni Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej,

z ogromnym zainteresowaniem zglaszam swojg kandydature na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury w Krynicy Zdroju. Pragne przyczynic¢ si¢ do dalszego rozwoju tej instytucji, wnoszac
moje wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu r6znorodnymi projektami oraz pasje do
promowania dziedzictwa kulturowego.

Podczas mojej kariery zawodowej mialam okazj¢ prowadzié¢ i koordynowaé szereg projektow,
ktéore wymagaly precyzyjnego planowania, efektywnej wspotpracy miedzy wieloma
interesariuszami oraz nadzoru nad realizacjg zadafn w ramach ustalonego budzetu. Ponadto,
moje umiejgtnosci organizacyjne oraz zdolno$¢ do efektywnego zarzagdzania budzetem
pozwalaly mi optymalizowa¢ dziatalnos¢ instytucji dla ktérych pracowalam, zapewniajac im
trwaly rozwoj.

Krynica Zdr6j, jako uzdrowisko z bogatg tradycjg i kulturg, zastuguje na Centrum Kultury, ktore
bedzie Swigtowad jej unikalnos¢ oraz wprowadzaé innowacyjne formy dziatalnosci
artystycznej. Moim celem jako dyrektora bedzie stworzenie programu, ki6ry polaczy lokalne
tradycje z nowoczesnymi trendami w kulturze, zacie$niajgc wspolprace miedzy mieszkaficami,
artystami oraz turystami.

Bedg zaszczycona mozliwoscia oméwienia mojej wizji dla Centrum Kultury w Krynicy Zdroju
podczas spotkania rekrutacyjnego. Jestem przekonana, ze moje do$wiadczenie i zapal beda
warto$ciowym wkladem w rozwdj tej instytucji.

Yo b /2 lesdy

Z wyrazami szacunku



Protokét
z dnia 9 grudnia 2024 r.

z posiedzenia Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju (I etap: sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw).

Komisja w sktadzie:

Pawet Maslanka — Przewodniczacy Komisji,

Marcin Dara — Zastepca Przewodniczacego Komisji,
Barttomiej Wrona - cztonek Komisji,

Stawomir Romanek — Sekretarz Komisji.

1. W wyniku ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury w Krynicy-Zdroju, dokumenty aplikacyjne zostaty ztozone przez jedna
kandydatke — Panig Marte Mordarska.

2. Dokumenty zostaty ztozone w terminie (data wptywu do Urzedu Miejskiego — 6 grudnia
2024r. godz. 8.50). Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze aplikantka spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu o Konkursie.

3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej (Il etap) ustala sie na dzier 11 grudnia 2024 r. godz.
12.00 w Urzedzie Miejskim w Krynicy-Zdroju — pok. 44 - o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej Pani Marta Mordarska zostanie powiadomiona telefonicznie.

Na tym protokoét zakoriczono i popisano:

Pawet Maslanka — Przewodniczgcy Komisji

= ' / —\
Marcin Dara — Z-ca Przewodniczacego Komisji Dwfﬁb/ﬂﬁu”l

Barttomiej Wrona — Cztonek Komisji ...

Stawomir Romanek — Sekretarz Komisji =~ oo 02:5 e I



Protokot
z dnia 11 grudnia 2024 r.

z posiedzenia Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju (Il etap:
rozmowa kwalifikacyjna).

Komisja w sktadzie:

Pawet Maslanka — Przewodniczacy Komisji,

Marcin Dara — Zastepca Przewodniczacego Komisji,
Barttomiej Wrona - cztonek Komis;ji,

Stawomir Romanek — Sekretarz Komis;ji.

1. Pani Marta Mordarska uzyskata tgczng ocene cztonkéw Komisji za
autorski program dziatania Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju i
rozmowg kwalifikacyjng w wysokosci 210 z 240 punktéw.

2. Komisja Konkursowa rekomenduje Panig Marte Mordarska na kandydatke
na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Krynicy-Zdroju.

Na tym protokot zakonczono i popisano: q |

Pawet Maslanka — Przewodniczgcy Komisji UUA"
Marcin Dara —Z-ca Przewodniczgcego Komisji A, V/fé//f:?
Barttomiej Wrona — Cztonek Komisji :}

Stawomir Romanek — Sekretarz Komisji ~ .......0¢2 T T

sporzadzit:

o



Marta Mordarska — 11 grudnia 2024 r. - $roda- godz. 12.00

Autorski program dziatania CK

1-30 pkt A(Q)
Rozmowa kwalifikacyjna

i
1-30 pkt 2\

OGOLEM MOZLIWYCH DO UZYSKANIA

60 pkt




Marta Mordarska — 11 grudnia 2024 r. - éroda- godz. 12.00

Autorski program dziatania CK

1-30 pkt '2'5
Rozmowa kwalifikacyjna
1-30 pkt ,Zt)

OGOLEM MOZLIWYCH DO UZYSKANIA

60 pkt S5O




Marta Mordarska — 11 grudnia 2024 r. - $roda- godz. 12.00
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Autorski program dziatania CK

1-30 pkt

Rozmowa kwalifikacyjna

1-30 pkt

OGOLEM MOZLIWYCH DO UZYSKANIA
60 pkt




