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dotyczy: urlopy wypoczynkowe w jednostkach samorządu terytorialnego

W odpowiedzi na skierowane do Okręgowego Inspektoratu Pracy w Krakowie pismo

z dnia 24.06.2020 r. ( data wpływu do OIP Kraków 24.06.2020), zawierające wniosek

o analizę Pana artykułu

http://gorliceiokolice.eu/2020/06/afera-urlopowa-czy-sekretarz-zdzislawa-iwaniec-zaplaci-g

rzywne-od-1000-zl-do-30-000-zl-za-nieudzielenie-urlopu-burmistrzowi-waclawowi-ligezie/,

informuję:

Państwowa Inspekcja Pracy prowadzi codzienny, ogólnopolski monitoring mediów za1.

pomocą specjalnie wyznaczonych do tego narzędzi, w obszarze tematów i działań

bezpośrednio związanych z Urzędem, ale dziękuję  za przekazaną do wiadomości

publikację prasową.

W odniesieniu do zagadnienia prawidłowego wykorzystywania urlopów2.

wypoczynkowych w jednostkach samorządowych wskazuję, że pismem z dnia

23.06.2020 r., uzyskał Pan wyczerpującą informację prawną w obszarze dotyczącym

przedmiotowej problematyki. W ramach uzupełnienia przekazanego materiału

informuję, że w okresie od  stycznia do  września 2018 r. inspektorzy pracy

przeprowadzili w 740 jednostkach samorządu terytorialnego kontrole ukierunkowane

na sprawdzenie/weryfikację zaległości urlopowych marszałków, starostów,

prezydentów, burmistrzów, wójtów i ich zastępców.
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Ujawnione zaległości urlopowe dotyczyły łącznie 522 osób, w tym 223 wójtów, 103

burmistrzów, 59 zastępców burmistrzów, 41 starostów, 38 zastępców wójtów, 22

wicestarostów, 17 zastępców prezydentów miast, 13 prezydentów miast oraz 3

marszałków województw i 3 wicemarszałków.

W związku ze stwierdzonymi naruszeniami przepisów prawa pracy, inspektorzy pracy

skierowali 859 wniosków w wystąpieniach oraz wydali 11 poleceń ustnych. W wyniku

ujawnionych wykroczeń przeciwko prawom pracownika, na osoby winne

stwierdzonych  naruszeń nałożono 92 kary grzywny w postępowaniu mandatowym,

na łączną kwotę 106,5 tys. zł ; skierowano 4 wnioski o ukaranie do sądów rejonowych

wydziałów karnych; wobec 210 osób winnych zastosowano środki oddziaływania

wychowawczego (pouczenia, ostrzeżenia, zwrócenia uwagi).

W roku 2018 Okręgowy Inspektorat Pracy w Krakowie mając na uwadze kończącą się

kadencję wójtów, burmistrzów i prezydentów miast skierował do 201 jednostek

samorządu terytorialnego w Małopolsce pisma (styczeń i maj 2018 r. – ich kopie

uzyskał Pan w trybie dostępu do informacji publicznej)  z prośbą o przekazanie

informacji o liczbie dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego (stan na koniec

roku 2017, ze wskazaniem za jakie lata i w jakiej liczbie). Otrzymana  informacja

zwrotna została wykorzystana w zaplanowanych czynnościach kontrolnych.

Informację zwrotną uzyskano od 171 urzędów  i posłużyła ona do wytypowania do

kontroli tych podmiotów, w których zaległości w udzielaniu urlopów były największe.

W związku z uzyskanymi informacjami inspektorzy pracy przeprowadzili

w Małopolsce 44 kontrole w jednostkach samorządu terytorialnego, które zakończyły

się skierowaniem 56 wniosków w wystąpieniach, zastosowaniem 29 środków

oddziaływania wychowawczego (pouczenia, ostrzeżenia, zwrócenia uwagi) oraz

w jednym przypadku - nałożeniem kary grzywny w postępowaniu mandatowym.

Odnosząc się do nieprawidłowości w udzielaniu urlopu wypoczynkowego w Urzędzie

Miasta w Bobowej wyjaśniam, że Okręgowy Inspektorat Pracy w Krakowie powziął

informację o tych nieprawidłowościach z pisma otrzymanego od Regionalnej Izby

Obrachunkowej w Krakowie w dniu 04.05.2020.

Nieudzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego stanowi wykroczenie przeciwko

prawom pracownika stypizowane w art. 282 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy, jednakże

w dniu uzyskania wiadomości o nieprawidłowościach w Urzędzie Miasta w Bobowej

wykroczenie powyższe uległo przedawnieniu. Zgodnie bowiem z art. 45 §1 Kodeksu

wykroczeń „Karalność wykroczenia ustaje, jeżeli od czasu jego popełnienia upłynął

rok”.
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Problemy związane z systematycznym, bieżącym wykorzystywaniem urlopów

wypoczynkowych w trakcie kadencji, w przypadku wójtów gmin, burmistrzów,

prezydentów miast, są na bieżąco monitorowane przez Państwową Inspekcję Pracy.

Informuję, że jednostki samorządu terytorialnego zostały objęte harmonogramem

kontroli Inspekcji Pracy na rok 2020, w obszarze prawidłowego wykorzystywania

urlopów wypoczynkowych. Z uwagi na trwający na terenie RP stan epidemii plan

kontroli PIP na 2020 r., musiał ulec modyfikacji, stąd nie wyznaczono jeszcze

dokładanych terminów realizacji czynności kontrolnych w jednostkach

samorządowych.

z poważaniem

Anna Majerek

Starszy specjalista

Okręgowy Inspektorat Pracy w Krakowie

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informuję że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okręgowy Inspektor Pracy w Krakowie z siedzibą pl.1.

Szczepański 5, 31-011 Kraków do którego kierowany jest niniejszy wniosek.

Administrator powołał inspektora ochrony danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z2.

którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail iod@krakow.pip.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji niniejszego wniosku.3.

Odbiorcą danych osobowych mogą zostać:4.

inne jednostki organizacyjne Państwowej Inspekcji Pracy,

uprawnione organy publiczne,

podmioty wykonujące usługi niszczenia i archiwizacji dokumentacji.

Dane przechowywane będą przez czas określony w przepisach prawa.5.

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.6.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.7.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celów do jakich zostały zebrane.8.

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.9.

Szczegółowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczone są na stronie internetowej Państwowej Inspekcji

Pracy: www.pip.gov.pl


