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dotyczy: urlopy wypoczynkowe w jednostkach samorzadu terytorialnego

W odpowiedzi na skierowane do Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie pismo

z dnia 24.06.2020 r. ( data wptywu do OIP Krakéw 24.06.2020), zawierajgce wniosek

0 analize Pana artykutu

http://gorliceiokolice.eu/2020/06/afera-urlopowa-czy-sekretarz-zdzislawa-iwaniec-zaplaci-g

rzywne-o0d-1000-zI-do-30-000-zl-za-nieudzielenie-urlopu-burmistrzowi-waclawowi-ligezie/,

informuje:

1.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi codzienny, ogélnopolski monitoring medidéw za
pomocg specjalnie wyznaczonych do tego narzedzi, w obszarze tematow i dziatan
bezposrednio zwigzanych z Urzedem, ale dziekuje za przekazang do wiadomosSci

publikacje prasows.

W odniesieniu do zagadnienia prawidtowego wykorzystywania urlopéw
wypoczynkowych w jednostkach samorzgdowych wskazuje, ze pismem z dnia
23.06.2020 r., uzyskat Pan wyczerpujgcg informacje prawng w obszarze dotyczgcym
przedmiotowej problematyki. W ramach uzupetnienia przekazanego materiatu
informuje, ze w okresie od stycznia do wrzesnia 2018 r. inspektorzy pracy
przeprowadzili w 740 jednostkach samorzadu terytorialnego kontrole ukierunkowane
na sprawdzenie/weryfikacje zalegtosci urlopowych marszatkow, starostow,

prezydentéw, burmistrzéw, wojtow i ich zastepcow.
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Ujawnione zalegtosci urlopowe dotyczyly tgcznie 522 oséb, w tym 223 wajtéw, 103
burmistrzow, 59 zastepcéw burmistrzéw, 41 starostow, 38 zastepcow wojtdw, 22
wicestarostéw, 17 zastepcéw prezydentdow miast, 13 prezydentdw miast oraz 3
marszatkow wojewodztw i 3 wicemarszatkow.

W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami przepisdéw prawa pracy, inspektorzy pracy
skierowali 859 wnioskéw w wystgpieniach oraz wydali 11 polecen ustnych. W wyniku
ujawnionych wykroczeh przeciwko prawom pracownika, na osoby winne
stwierdzonych naruszen natozono 92 kary grzywny w postepowaniu mandatowym,
na tgczng kwote 106,5 tys. zt ; skierowano 4 wnioski o ukaranie do sgdéw rejonowych
wydziatdéw karnych; wobec 210 oséb winnych zastosowano $rodki oddziatywania
wychowawczego (pouczenia, ostrzezenia, zwrdcenia uwagi).

W roku 2018 Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie majgc na uwadze kohczacy sie
kadencje woéjtéw, burmistrzéw i prezydentdw miast skierowat do 201 jednostek
samorzadu terytorialnego w Matopolsce pisma (styczehn i maj 2018 r. — ich kopie
uzyskat Pan w trybie dostepu do informacji publicznej) z prosbg o przekazanie
informaciji o liczbie dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego (stan na koniec
roku 2017, ze wskazaniem za jakie lata i w jakiej liczbie). Otrzymana informacja
zwrotna zostata wykorzystana w zaplanowanych czynnosciach kontrolnych.
Informacje zwrotng uzyskano od 171 urzedéw i postuzyta ona do wytypowania do
kontroli tych podmiotow, w ktérych zalegto$ci w udzielaniu urlopdéw byty najwieksze.
W zwigzku z uzyskanymi informacjami inspektorzy pracy przeprowadzili

w Matopolsce 44 kontrole w jednostkach samorzadu terytorialnego, ktére zakonczyty
sie skierowaniem 56 wnioskow w wystgpieniach, zastosowaniem 29 Srodkéw
oddziatywania wychowawczego (pouczenia, ostrzezenia, zwrdcenia uwagi) oraz

w jednym przypadku - natozeniem kary grzywny w postepowaniu mandatowym.
Odnoszac sie do nieprawidtowosci w udzielaniu urlopu wypoczynkowego w Urzedzie
Miasta w Bobowej wyjasniam, ze Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie powziagt
informacje o tych nieprawidtowosciach z pisma otrzymanego od Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Krakowie w dniu 04.05.2020.

Nieudzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego stanowi wykroczenie przeciwko
prawom pracownika stypizowane w art. 282 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy, jednakze

w dniu uzyskania wiadomosci o nieprawidtowoséciach w Urzedzie Miasta w Bobowej
wykroczenie powyzsze ulegto przedawnieniu. Zgodnie bowiem z art. 45 §1 Kodeksu
wykroczen ,Karalno$¢ wykroczenia ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia uptynagt

rok”.



Problemy zwigzane z systematycznym, biezgcym wykorzystywaniem urlopow
wypoczynkowych w trakcie kadencji, w przypadku wojtdéw gmin, burmistrzéw,

prezydentow miast, sg na biezgco monitorowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Informuje, ze jednostki samorzgdu terytorialnego zostaty objete harmonogramem
kontroli Inspekcji Pracy na rok 2020, w obszarze prawidiowego wykorzystywania
urlopéw wypoczynkowych. Z uwagi na trwajgcy na terenie RP stan epidemii plan
kontroli PIP na 2020 r., musiat ulec modyfikacji, stad nie wyznaczono jeszcze
dokfadanych termindbw realizacji czynnosci kontrolnych w  jednostkach

samorzgdowych.

Z powazaniem

Anna Majerek
Starszy specjalista

Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie z siedzibg pl.
Szczepanski 5, 31-011 Krakéw do ktérego kierowany jest niniejszy wniosek.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujacego prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z

ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail iod@krakow.pip.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji niniejszego wniosku.

Odbiorcg danych osobowych moga zostaé:

e inne jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekciji Pracy,

. uprawnione organy publiczne,

. podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentaciji.

Dane przechowywane bedg przez czas okre$lony w przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

® N o o

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.
9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
Szczegdtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczone sg na stronie internetowej Panstwowej Inspekcii

Pracy: www.pip.gov.pl



